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1 Nimi

Rekisterinpitdja

Itd-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma

Osoite
Peramiehentie 6, 06100 Porvoo

Muut yhteystiedot (esim. puhelin virka-aikana, sahképostiosoite)
Puh: 020 513 11, sdhkoposti: hallinto@edupoli.fi

2 Nimi
. . e Merja Ranta, palkkasihteeri
Rekisterista ! P
vastaava
henkilo Tarkastus- ja korjauspyynnot tulee lahettda sahkopostitse osoitteeseen hallinto@edupoli.fi
3

Rekisterin nimi

Luottamushenkil6rekisteri

4
HenkiI6tietojen . IuottamL.Jshenki.Ibide.n palkkioiden (vuosipalkkiot, kokouspalkkiot, matkakorvaukset yms.)
. maksamisen hoitaminen
kdsittelyn e  yhteystietojen yllapitaminen ja julkaiseminen
tarkoitus e julkishallinnollisen organisaation lakisaateisten tehtavien hoitaminen
Keskeinen lainsadadanto:
- Henkil6tietolaki 1-3 luku (523/1999)
- Asetus viranomaisen toiminnan julkisuudesta ja hyvasta tiedonhallintatavasta 2 luku (1030/1999)
- Laki yksityisyyden suojasta ty6eldmassa (759/2004)
5
. . nimi
Rekisterin *oonm o
. R e henkilétunnus
tietosisdlto e yhteystiedot
e  ammatti
e  verotuskunta
e  verotustiedot sivutuloa varten
e pankkiyhteys
e  erityisruokavalio
e  puoluetiedot (puolueen nimi, mahdollisen puolueveron suuruus ja pidattaminen palkkiosta)
Keskeinen lainsadadanto:
- Henkilotietolaki 1-3 luku (523/1999)
- Asetus viranomaisen toiminnan julkisuudesta ja hyvasta tiedonhallintatavasta 2 luku (1030/1999)
- Laki yksityisyyden suojasta tydeldmassa (759/2004)
6
ese " luottamushenkilon ilmoittamat tiedot (sdhkoinen lomake, Sympa
Saannoén- * ( ympa)

e  verotustiedot: verokortti sivutuloa varten

- yhdistetty rekisteriseloste ja informointiasiakirja
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mukaiset e puoluevero: puolueen jasenmaksutiedote seka valtakirja luottamushenkil6lta
tietoldhteet Keskeinen lainsadadanto:
- Henkilotietolaki 1-3 luku (523/1999)
- Asetus viranomaisen toiminnan julkisuudesta ja hyvasta tiedonhallintatavasta 2 luku (1030/1999)
- Laki yksityisyyden suojasta tydeldmassa (759/2004)
7
Rekisteriin Tiedonkeruulomakkeen yhteydessa esitetddn tietosuojaseloste, josta kdy ilmi rekisteriin tallennettavien
ekiste . tietojen tallennustapa, suojaus ja kayttotarkoitus seka rekisterdidyn rekisteriin liittyvat oikeudet.
tallennettavien
informointi Keskeinen lainsaadanto:
- Henkilotietolaki 1-3 luku (523/1999)
- Asetus viranomaisen toiminnan julkisuudesta ja hyvasta tiedonhallintatavasta 2 luku (1030/1999)
- Laki yksityisyyden suojasta tyoelamassa (759/2004)
8
. . - tietoja luovutetaan vain julkisuuslain 16 § 3 momentin perusteella
Tietojen
saannon- Keskeinen lainsdadanto:
mukaiset - Henkil6tietolaki 1-3 luku (523/1999)
luovutukset - Asetus viranomaisen toiminnan julkisuudesta ja hyvésta tiedonhallintatavasta 2 luku (1030/1999)
uovutu - Laki viranomaisen toiminnan julkisuudesta (621/1999)
9

Tietojen siirto
EU:n tai ETA:n

Tietoja ei siirretd EU:n tai ETA:n ulkopuolelle.

Keskeinen lainsdaadanto:

ulkopuole"e - Henkilotietolaki 5 ja 8 luku (523/1999)
10 A Manuaalinen aineisto
kisteri Paperiset dokumentit sailytetdadn lukitussa kaapissa, johon vain palkkahallinnon henkilostolla on paasy.
Rekisterin Tiedot sdilytetdan julkiselta toimijalta edellytettdvalla tavalla.
suojauksen
periaatteet Keskeinen lainsdaadanto:

- Arkistolaki 4 luku (831/1994)

B Sdhkaisesti kasiteltavat tiedot

Rekisterin kdyttooikeus on vain niilla rekisterinpitdjan palveluksessa olevilla henkil6illd, jotka tarvitsevat
tietoja tyotehtavissaan. Tietoja kasittelevat henkilot ovat salassapito- ja vaitiolovelvollisia. Salassapito- ja
vaitiolovelvollisuus jatkuu myds palvelussuhteen paatyttya.

Rekisterin kayttdjat tunnistetaan kdyttdjatunnuksen ja salasanan avulla ja tietojarjestelmd on suojattu
tarvittavin verkko- ja laitteistoteknisin ratkaisuin.

Keskeinen lainsaadanto:
- Henkildtietolaki 6 luku (523/1999)
- Laki viranomaisen toiminnan julkisuudesta 5-6 luku (621/1999)
- Asetus viranomaisen toiminnan julkisuudesta ja hyvasta tiedonhallintatavasta 1-2 luku (1030/1999)
- Tyobelaman tietosuojalaki

- yhdistetty rekisteriseloste ja informointiasiakirja
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11
Tarkastus-
oikeus

Henkilotietolain 26 §:n perusteella jokaisella on oikeus saada tietda, mita hanta koskevia tietoja rekisteriin on
talletettu tai ettei rekisterissa ole hanta koskevia tietoja. Tarkastusoikeutta koskeva pyynt6 voidaan esittda
sahkopostitse. Pyynnon voi myos esittda kdymalla rekisterinpitajan luona. Rekisterdidyn on todistettava
henkil6llisyytensa.

Henkilotietolain 27 §:n mukaan tarkastusoikeutta ei ole, jos tiedon antamisesta saattaisi aiheutua vakavaa
vaaraa rekisterdidyn terveydelle tai hoidolle taikka jonkun muun oikeuksille. Tarkastuspyynnon epaamisesta
rekisterin vastuuhenkild antaa kirjallisen kieltaytymistodistuksen,

jossa mainitaan syyt, joiden vuoksi tarkastusoikeus on evatty. Asianomainen voi saattaa epaamisen
tietosuojavaltuutetun ratkaistavaksi.

Keskeinen lainsaadanto:
- Henkildtietolaki 6 luku (523/1999)

12
Oikeus vaatia
tiedon

Henkiltietolain 29 §:n mukaan rekisterissa oleva, kasittelyn tarkoituksen kannalta virheellinen, tarpeeton,
puutteellinen tai vanhentunut henkilotieto on oikaistava, poistettava tai tdydennettdva. Korjauspyynto
voidaan esittad sahkopostitse. Pyynnon voi myos esittda kdaymalla rekisterinpitdjan luona. Rekisterdidyn on

korjaamista todistettava henkilollisyytensa. Pyynnossa tulee yksiloida mité tietoja vaaditaan korjattavaksi ja milla
perusteella. Korjaaminen toteutetaan viivytyksetta. Virheen korjaamisesta ilmoitetaan sille, jolta virheelliset
tiedot on saatu tai jolle tiedot on luovutettu. Korjauspyynnon epadamisesta rekisterin vastuuhenkilé antaa
kirjallisen todistuksen, jossa mainitaan syyt, joiden vuoksi korjauspyynto on evatty. Asianomainen voi saattaa
epdamisen tietosuojavaltuutetun ratkaistavaksi.
Keskeinen lainsaadanto:
- Henkilétietolaki 6 luku (523/1999)

13

Muut henkilé Jarjestelmasta ei luovuteta tietoja suoramainontaa, etdmyyntia ja muuta suoramarkkinointia sekd markkina-

uu ! ja mielipidetutkimusta samoin kuin henkilématrikkelia ja sukututkimusta varten. Tasta syysta henkilotietolain

tietojen mukaisia rekisterdidyn oikeuksia kieltda kisittelemiasts hdntd koskevia edelld mainittuja tietoja ei tarvitse

kﬁsittelyyn toteuttaa.

Illttyvat Keskeinen lainsadadanto:

oikeudet - Henkildtietolaki 6 luku (523/1999)

- yhdistetty rekisteriseloste ja informointiasiakirja




